
AGILE
LEADERSHIP

FÜHRUNG IM 
KOMPLEXEN UMFELD

VIER MODULE VIRTUELL
ODER ZWEI TAGE LIVE

IM JUNI ODER
SEPTEMBER 2023



WAS LERNST DU?

INHALTE

ZIELGRUPPE

Verstehen, ob agile Führung für deine Arbeit relevant ist
Grundlagen einer neuen Art der Führung
Möglichkeiten, in der komplexen VUKA-Welt einerseits den
Rahmen zu geben, andererseits genügend Spielraum für
Selbstorganisation und Innovation
Erste Möglichkeiten einer Transformation 

Warum überhaupt Agilität?
Grundprinzipien und Mindset, abseits von Allgemeinheiten
Vergleich klassischer Hierarchien und agiler
Netzwerkorganisationen, Vor- und Nachteile beider Welten
Evolution der Führung
Eigenschaften agiler Führungskräfte und Mitarbeitenden
Umverteilung der Führung als Kernaspekt
Neue Rolle der Führungskräfte
Sieben zentrale Aspekte
Agile Führung im Alltag
Möglichkeiten des Wandels der eigenen Organisation
Personen- und Teamebene, Graswurzelbewegung
Arbeit an Widerständen und Möglichkeiten

Bestehende oder angehende Führungskräfte, die neugierig
sind auf neue Führungswelten oder bereits den Druck
verspüren, diesen spannenden Bereich neu zu gestalten

Wer früher alles im Griff hatte, war eine gute Führungskraft.
Wer heute alles im Griff hat, bremst seine eigene Organisation.



TERMINE

INVESTITION

12.06.2023
15.06.2023
19.06.2023
22.06.2023

2023-01: Virtueller Durchgang

Jeweils 09-12:30 Uhr
per Zoom

05.-06.09.2023
2023-02: Live-Durchgang

Jeweils 09-16:30 Uhr
in Hamburg

2023-01: Virtueller Durchgang: 1800€

2023-02: Live-Durchgang: 2000€

(netto)



ÜBER 15stories

Wir begleiten und beraten seit vielen Jahren Organisationen.
Dabei half uns stets zweierlei: unsere pragmatischen Erfahrungen
aus agilen Welten, sowie unsere Kenntnis um die Systemtheorie.

Dieses Wissen, sowie unsere Methoden und Vorgehen bei
Beratungen (intern wie extern) wollten wir weitergeben. Zunächst
entstand daraus der erfolgreiche Podcast Systemisch Agil und im
zweiten Schritt die Akademie 15stories.

Mit 15stories bieten wir exzellente Weiterbildungen an, die wir
selbst gerne besuchen. Unsere vier Grundsätze sind:

Relevant

Unsere Beobachtungen des tatsächlichen
Bedarfs bestimmen unser Angebot

Praxiserprobt

Unsere Trainer:innen haben jahrelange
Praxiserfahrung in ihren Themen

Startbereit

Wir liefern das Handwerkszeug
Du setzt es in die Praxis um

Herzlich

Wir lieben, was wir tun
Überzeuge Dich gerne davon



IMPRESSUM

Hinter 15stories steht einerseits die Unternehmensberatung
Storylines Organisationsentwicklung GmbH mit Sitz in Hamburg
und Mainz. Andererseits das Projektbüro15 aus Mainz.

Vor allem aber sind es wir:

KONTAKT

Email: 
Kontakt@15stories.de

Mobil: 
0157-71496362 (Christoph)
0179-2305311 (Florian)
01512-9105820 (Martin)

http://www.storylines.hamburg/
https://www.projektbuero15.de/

